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Gestion de la paie dans le secteur BTP : Fondamentaux et
pratiques professionnelles

Type d'action de formation : Action de formation
Objectif : Perfectionnement, élargissement des compétences
Titre visé :

Version du document : 1 du 1 septembre 2025

Points forts de la formation :

La gestion de la paie est une fonction essentielle pour toute entreprise du secteur du BTP, ou les spécificités réglementaires (caisse des congés
payés, intempéries, frais professionnels, régime social des ouvriers, etc.) exigent une expertise technique précise et actualisée.

Cette formation de 35 heures permet aux participants de maitriser I’'ensemble du processus de paie : de I’élaboration des bulletins au traitement
des déclarations sociales, en passant par la compréhension du cadre Iégal applicable au BTP.

Elle est congue pour permettre une mise en application immédiate, a travers des cas concrets et la prise en main d’un logiciel de paie.

Al'issue de la formation, les stagiaires seront capables de produire des bulletins de paie complets, d’assurer les déclarations mensuelles (DSN),
de gérer les congés payés via la CIBTP, et de sécuriser leur pratique vis-a-vis des obligations URSSAF.

Profils des stagiaires Prérequis
e Salariés du secteur BTP souhaitant acquérir ou e Maitrise des bases du francais écrit et oral
renforcer leurs compétences en gestion de la paie e Savoir utiliser un ordinateur (bureautique de
e Collaborateurs d’entreprise amenés a gérer la paie base)
en interne e Aucune compétence préalable en paie n’est

exigée, une appétence en gestion ou
comptabilité est un plus

Modalité d'admission

Admission sans disposition particuliere

Objectifs

Objectifs pédagogiques

e Comprendre les regles de base du droit du travail et de la convention collective du BTP
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Elaborer des bulletins de paie conformes a la législation sociale en vigueur
Maitriser les charges sociales et les déclarations (DSN)

Gérer les particularités du secteur BTP : intempéries, caisse des congés payés, etc.
Utiliser un logiciel de paie pour éditer des bulletins

Produire une attestation de paie compléte et conforme

Méthodes et moyens pédagogiques
e Apports théoriques, démonstrations, cas pratiques
e Support pédagogique remis au stagiaire
e Acces a un logiciel de paie (version démo ou simulateur)

Durée, rythme et horaire Modalité de la formation
35.00 heures Formation présentielle
En journée

Modalité d'entrée / sortie
Tarif par apprenant (en euros) datesitixes

840.00

CONTENU DE LA FORMATION

e Jour 1 (7h) — Introduction et cadre réglementaire
e Role du gestionnaire de paie
Code du travail et conventions collectives BTP
Les acteurs : URSSAF, caisse de congés payés, CIBTP
Les contrats de travail : CDD, CDI, intérim, apprentissage
e Cas spécifiques du BTP : intempéries, mobilité, frais

e Jour 2 (7h) — Elaboration du bulletin de paie
e Structure d’un bulletin de paie
Salaire de base, heures supplémentaires, primes
Congés payés, absences, maladie
Indemnités et avantages en nature
Calculs : brut = net, charges sociales
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e Jour 3 (7h) — Spécificités paie BTP et gestion des charges
e Cotisations sociales BTP : retraite, prévoyance, CIBTP
e Caisse des congés payés BTP : fonctionnement
Déclaration Sociale Nominative (DSN)
Déclarations URSSAF, bordereaux de charges
e Calcul et régularisation des plafonds

e Jour 4 (7h) — Outils numériques et logiciel de paie

e Découverte d’un logiciel de paie (type Silae, Sage ou EBP)
Paramétrage d’une fiche salarié
Saisie d’un bulletin de paie BTP
Edition des documents : bulletins, bordereaux, attestations
Export DSN et archivage

e Jour 5 (7h) — Cas pratiques & controle de la paie
e Cas pratiques : établir plusieurs bulletins (CDI, CDD, arrét maladie)
Analyse d’erreurs courantes
Controle URSSAF et conformité
Archivage et obligations légales
Evaluation finale : QCM + cas de bulletin 8 compléter

Modalités de suivi et d'appréciation des résultats

e Evaluation continue : cas pratiques corrigés en séance
e Evaluation finale : QCM + étude de cas
e Attestation de fin de formation remise en fin de session

Référence et qualification du formateur
Formateur expert en paie BTP avec minimum 5 ans d’expérience
Expérience en cabinet d’expertise comptable ou en RH dans le secteur batiment

Formateur certifié Qualiopi

Modalités de certification

Résultat attendu a l'issue de la formation
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Etre autonome dans la gestion de la paie d’un salarié du BTP

Savoir établir un bulletin de paie conforme

Etre capable de produire et transmettre les déclarations sociales mensuelles (DSN)
Répondre aux obligations légales en matiere de paie dans le secteur du batiment
Détails sur la certification

Modalité d'obtention de la certification
Délivrance d'une attestation

Eligibilité CPF
Cette formation n'est pas éligible au CPF.

Contacts
Administratif et Pédagodique : FATAH Hassina 01 87 66 90 69

Référent Handicap : Elsie FANTINO-HAMOND

Chiffres Clés

S'agissant d'une nouvelle formation, les indicateurs de performance - comme par exemple le taux
d'obtention du certificat, le taux d'insertion, etc. - ne sont pas encore disponibles. Cette information sera
mise a jour a l'issue de la premiére promotion.

Accessibilité et délais d'acces

La formation est accessible aux personnes en situation de handicap. Pour toute adaptation spécifique, nous
contacter en amont de la formation.
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Délai d'acces : 2 semaines
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