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Création de contenus rédactionnels et visuels par I'usage
responsable de l'intelligence artificielle générative 32 h

Type d'action de formation : Action de formation
Objectif : Certification

Titre visé : Création de contenus rédactionnels et visuels par I'usage responsable de I'intelligence
artificielle générative

Version du document : 1 du 5 novembre 2025

Points forts de la formation :

Un programme ancré dans les usages professionnels réels
Tous les modules sont construits autour de cas concrets, adaptés aux différents métiers (RH, communication, gestion, support, marketing...).
Les participants travaillent sur leurs propres situations de travail, ce qui favorise la transposition immédiate des apprentissages.

Cette formation professionnelle de par son caractere certifiant peut étre prise en charge par le CPF. Toute action ne rentrant pas dans le cadre de
I'article L6313-1 du code du travail ne rentre pas dans ce dispositif de prise en charge.

Profils des stagiaires Prérequis
e Les salariés, travailleurs indépendants, chefs o || est préférable d'avoir une premiere expérience
d’entreprises, et demandeurs d’emploi du secteur dans le monde professionnel ainsi qu'une
tertiaire dont le métier inclut la production de familiarité avec I'utilisation d'Internet.

contenus rédactionnels (emails, notes de
synthése, rapports, comptes-rendus., articles..) ou
visuels (publications réseaux sociaux, images, sites
internet...). La certification est concue pour
répondre aux besoins spécifiques des
professionnels exergant dans les domaines de
I'assistanat, du secrétariat, du marketing, de la
communication, des ressources humaines et du
juridique.

Modalité d'admission

Admission apres entretien
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Objectifs

Objectifs pédagogiques

e Définir la stratégie d'implémentation de I'intelligence artificielle générative en fonction du contexte
professionnel et des outils existants d'|A Générative (Chat GPT, Google Gemini, Adobe Firefly, Microsoft
Copilot), en identifiant les optimisations envisageables, afin d'en dégager un plan stratégique
d'intégration et d’installation des outils d'IA Générative sur le poste de travail

e Utiliser de maniére optimale les outils d'IA Générative en vue de créer des contenus rédactionnels et
visuels adaptés a la demande initiale, accessibles aux personnes en situation de handicap et évitant tout
risque de violation de la confidentialité des données dans un contexte professionnel.

e Evaluer et solutionner les problématiques éthiques et reglementaires liées a |'utilisation d'outils
d'intelligence artificielle générative afin de créer des contenus respectant le cadre de I'lA Act, et le
Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD).

Méthodes et moyens pédagogiques

e Chaque participant repart avec : Un plan d’action IA personnalisé, Un canevas de veille réglementaire,
Des modeles préts a 'emploi (prompts, fiches outils), Et une méthode pour continuer a progresser en
toute autonomie.

Durée, rythme et horaire Modalité de la formation
32.00 heures Distanciel
En journée

Modalité d'entrée / sortie

Tarif par apprenant (en euros) Permanentes (sans dates fixes)
3100.00

CONTENU DE LA FORMATION

e Module 1 : Définir la stratégie d'implémentation de I'lA Générative
e Comprendre I'impact de I'lA générative sur les activités professionnelles.
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o |dentifier les taches répétitives ou chronophages pouvant étre optimisées.
e Explorer les fonctionnalités des principaux outils (ChatGPT, Gemini, Firefly, Copilot) et leurs usages
concrets dans différents métiers.
e Elaborer un plan d’action d’intégration de I'lA sur le poste de travail incluant la priorisation des
taches, le choix des outils, le calendrier et le budget prévisionnel.
e Module 2 : Rédiger un prompt optimal
e S’initier aux techniques de prompt engineering pour gagner en précision et en efficacité.
Apprendre a structurer ses requétes selon le réle, le contexte, la cible et le format attendu.
Tester et comparer plusieurs outils afin d’évaluer la pertinence des résultats.
Expérimenter des prompts simples puis complexes, analyser les erreurs fréquentes, et améliorer
progressivement la formulation selon les objectifs visés.

e Module 3 : Garantir la confidentialité des données professionnelles
¢ Identifier les données sensibles (internes, personnelles, stratégiques) et les risques de fuite liés a
I"'usage de I'lA.
e Etudier des cas réels d’incidents de sécurité.
e Corriger des prompts non conformes, anonymiser les données et intégrer les bonnes pratiques de
sécurisation.
e Elaborer une charte de confidentialité et un plan d’action interne pour prévenir toute violation.
e Module 4 : Produire des contenus inclusifs et accessibles
e Comprendre les obligations légales issues de la loi de 2005 et du RGAA.
e Découvrir les trois grands types de handicap (visuel, auditif, cognitif) et leurs impacts sur la
conception de contenus.
e Rédiger des textes alternatifs pour les visuels, ajouter des sous-titres aux vidéos, reformuler en
langage clair et FALC.
e Concevoir un contenu complet, accessible a tous les publics, intégrant texte et image.

e Optimiser les contenus générés
Identifier les leviers d’optimisation d’un texte ou d’un visuel généré par IA.
Travailler sur la clarté, la lisibilité et I’adaptation au support (article, publication, note interne).
Appliquer les techniques d’enrichissement, de simplification et de réécriture selon le public cible.
Comparer différentes versions de contenus, analyser leurs points forts et faibles, et co-construire
un contenu final a fort impact.
e Appliquer les directives de I'lA Act et du RGPD
e Décoder les exigences réglementaires européennes : niveaux de risque, principes de
transparence, tracabilité, responsabilité.
¢ Identifier les obligations liées aux données personnelles et aux traitements automatisés.
e Etudier des cas de conformité et de non-conformité.
e Construire une veille réglementaire active et rédiger une note de conformité éthique et juridique
applicable a son environnement professionnel.
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Modalités de suivi et d'appréciation des résultats

e Tous les modules sont construits autour de cas concrets, adaptés aux différents métiers (RH,
communication, gestion, support, marketing...).

e Les participants travaillent sur leurs propres situations de travail, ce qui favorise la transposition
immédiate des apprentissages.

e Alternance entre : Manipulation d’outils (ChatGPT, Firefly, Copilot...), Retours collectifs sur les
productions (feedback), Débats éthiques et juridiques autour des risques (biais, RGPD, IA Act), Jeux de
roles et mises en situation.

e Ateliers en binbmes, quiz, démos live, mini-défis, analyses croisées, débats éthiques... Chacun repart avec
des outils concrets, construits pendant la formation : prompts-types, plan d’action IA, checklists RGPD,
grilles d’accessibilité, etc.

Référence et qualification du formateur

Learninghome, c’est une équipe de professionnels a votre écoute.
Sophie sera votre formatrice.

Dés l'entrée en formation, vous étes inscrit sur I'une des plateformes pour suivre une formation en e-
learning.

Un planning de rencontres en présentiel (intra-entreprises) ou en visio-conférence (inter-entreprise) est
organisé dés le début de la formation. Il donnera aussi les créneaux pendant lesquels vous pouvez le solliciter
en dehors des séances de formation.

Vous pourrez joindre le formateur par mail ou par SMS. En cas de difficultés techniques, le formateur pourra
intervenir pour résoudre les problemes.

Un support numérique en version PDF et/ou un document papier vous sera remis.

Vous pourrez également dialoguer avec Héléene, notre responsable de formation et référente handicap, ainsi
gu'avec Hinda, notre assistante pédagogique et Ange, notre responsable qualité.

Avec pédagogie, chacun met ses compétences et ses connaissances a votre disposition pour vous proposer le
meilleur encadrement possible.
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Modalités de certification

Résultat attendu a l'issue de la formation

La formation Développez et automatisez la création de vos contenus professionnels avec I'lA Générative et
I’'automatisation prépare a la certification Création de contenus rédactionnels et visuels par I'usage
responsable de l'intelligence artificielle générative (RS6776).

Compétences attestées :

Définir la stratégie d'implémentation de I'lA Générative en fonction du contexte professionnel et des outils
existants (Chat GPT, Google Gemini, Adobe Firefly, Microsoft Copilot), en identifiant les optimisations
envisageables, afin d'en dégager un plan stratégique d'intégration et d'installation des outils d'|A Générative
sur le poste de travail.

Rédiger un prompt optimal sur un outil d’|A Générative en utilisant les techniques de Prompt Engineering
(requétage) afin de générer des contenus rédactionnels et visuels satisfaisants au regard du besoin initial et
tenant compte du contexte et de I'objectif de la demande.

Garantir la confidentialité des données professionnelles dans I'utilisation d’outils d’IA Générative, en
appliquant rigoureusement les bonnes pratiques en matiére de sécurité et de protection des informations
dites sensibles, afin de prévenir toute fuite ou violation de la confidentialité.

Produire des contenus inclusifs, en les adaptant aux besoins spécifiques des personnes en situation de
handicap, afin de garantir leur accessibilité.

Utiliser les techniques d'optimisation des contenus générés par les outils d’IA Générative, en enrichissant le
contexte de la demande dans les échanges conversationnels et en affinant le prompt initial, afin de produire
des contenus adaptés et améliorés selon des criteres définis (contrainte, contexte, style, format, handicap).

Appliquer les directives de I'lA Act et du RGPD, par la mise en place d’une veille réeglementaire,
I'identification des risques au sein des contenus et la mise en ceuvre de mesures préventives et correctives
ciblées, afin de garantir la conformité éthique et réglementaire des contenus rédactionnels et visuels créés.

Modalité d'obtention de la certification

En fin de parcours, les apprenants s'engagent a passer I'examen en vue de |'obtention de la certification
"Création de contenus rédactionnels et visuels par l'usage responsable de l'intelligence artificielle
générative", enregistrée aupres de France Compétences par Inkréa Certifications sous le numéro RS6776.
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Le passage de la certification consiste en un écrit a rendre sous 10 jours apreés la fin de la formation, basé sur
6 cas pratiques, suivi d'une soutenance orale de 20 minutes.

Le passage de |’évaluation est obligatoire pour tout candidat utilisant ses droits CPF pour financer la
formation.

En cas de refus de passer 'examen, un remboursement de la formation pourra lui étre demandé.

L'obtention de la Certification est validée deés lors que le taux de réussite global, écrit et oral confondus, est
supérieur ou égal a 70%.

Détails sur la certification
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6776/

Eligibilité CPF

Cette formation est inscrite au répertoire spécifique RS6776

Contacts
Administratif et Pédagodique : FATAH Hassina 01 87 66 90 69

Référent Handicap : Elsie FANTINO-HAMOND

Chiffres Clés

S'agissant d'une nouvelle formation, les indicateurs de performance - comme par exemple le taux
d'obtention du certificat, le taux d'insertion, etc. - ne sont pas encore disponibles. Cette information sera
mise a jour a l'issue de la premiere promotion.

Accessibilité et délais d'acces

Conformément a la réglementation (Loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées / Articles D. 5211-1 et suivants du code du travail),
nous proposons des adaptations (durée, rythme, méthodes, supports pédagogiques, etc.) pour répondre aux
besoins particuliers de personnes en situation de handicap. Le cas échéant, I'organisme de formation pourra

Page6/7


mailto:contact@learninghome.fr

B>

-
Learning Home

Apprendre de chez vous

mobiliser des compétences externes et les ressources ad-hoc pour la recherche de solutions permettant
I'accés aux formations.

Délai d'acces : 2 semaines

Learning Home | 12 rue des Chauffours - Immeuble Ordinal - 508 F CERGY 95000 | Numéro SIRET : 91835843300012 |
Numéro de déclaration d'activité : 11 95 07734 95 (aupreés du préfet de région de : lle de France)
Cet enregistrement ne vaut pas I'agrément de I'Etat. NAF : 7022Z -RCS : 918 358 433 R.C.Pontoise - Certificat QUALIOPI n°B05034
délivré le 13/09/2022 par ICPF au titre des catégories d'actions suivantes : Actions de formation - Bilans de compétences
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